统计工作质量考核评价表
 （厅机关各业务处）
	考核对象
	考核内容
	分值
	考核标准
	考核得分

	厅机关各业务处
	填报信息和台账（100分）

	及时性    

（30分）
	1. 审计项目进度和工作量（5分）。每个审计项目从下达审计通知书起至实施结束出具审计报告，须按月填报工作进度、工作量、经费投入等信息。初始信息须于下达审计通知书当天录入，动态信息于次月2日前录入。每延迟1天扣1分，直至扣完为止。
2. 统计台账和审计成果统计（15）。每个审计项目出具审计报告后，及时（当天）根据审计报告或审计调查报告、审计决定书、审计移送处理书、审计信息及其他结论性文书填报统计台账。每延迟1天扣1分，直至扣完为止。

3. 审计发现问题整改情况等信息补录（10分）。及时跟踪、主动收集审计项目后续的问题整改、决定执行、移送受理等资料，并根据被审计单位整改落实结果、执行审计决定情况及纪检监察等有关部门受理移送事项等情况补录审计统计台账。其中，整改落实情况和审计决定执行情况信息录入时间不得超过审计报告、审计决定载明的整改、执行期限结束后的5个工作日；纪检监察等有关部门受理移送事项信息录入时间不得超过收到信息反馈后的5个工作日。每延迟1天扣1分，直至扣完为止。
	

	1. 
	2. 
	准确性 

（40分）
	1.报表数据数出有据，审计台账数据与审计文书数据一致；2.报表数据严格按照审计署审计报表指标说明及其他有关要求的口径填报；3.报表数据填报正确，其表内勾稽关系正确；4.报表数据无错报、重报、漏报、瞒报和技术性差错。以上发生1处错误扣2分，直至扣完为止。
	

	3. 
	4. 
	完整性   

（30分）
	严格按照审计署审计报表指标说明及其他有关要求的口径将各类审计文书载明的事项填报。发现漏报1处扣1分，直至扣完为止。
	


说明：1.对审计项目牵头处室和实施处室（审计组组长、主审所在处室）同时进行按月按项目考核，每月每个项目按100分制进行初评，年终以各月各项目成绩加权平均数确定评定结果；2.被考核业务处当月没有实施审计项目或没有数据填报任务的，对应考核内容得分按所有被考核业务处所得该项分值的平均分计分。
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