附件2

电力质监机构基本条件考核表
	序号
	考核内容
	标准分值
	评分标准

	1
	机构
性质
	10
	不具备独立法人资格，也不是由法人设立的独立专职机构扣10分。

	2
	工作
经费
	20
	专职工作人员经费无保障扣5分，外聘专家经费无保障扣5分，差旅费无保障扣5分，车辆、抽检抽测等经费无保障扣5分。

	3
	人员
配备
	10
	专职负责人配备不符合要求扣10分。

	
	
	15
	抽查《电力建设工程质量监督管理暂行规定》印发后开展现场质量监督检查的工程，现场检查组组长或带队人员不是专职工作人员，或质量监督专业人员不符合相关管理要求，每发现一例扣3分。

	
	
	5
	专职工作人员专业结构与质量监督工程类别不相适应扣5分，基本适应扣2分。

	4
	办公
场所
	10
	办公场所不独立的扣5分，无法满足日常办公需要的扣10分。

	5
	检测
仪器
	5
	检测仪器设备满足工程质量监督检查工作需要，并检定合格不扣分；基本满足工程质量监督检查工作需要，并检定合格扣2分；基本满足工程质量监督检查工作需要，但未按要求进行检定扣3分；不满足工程质量监督检查工作需要扣5分。

	6
	制度
建设
	10
	人事（含岗位职责）、分支机构考核、专家、公文、会议、财务、档案、信息、廉洁、投诉举报管理等制度，每缺失1个扣1分。

	7
	信息化
建设
	15
	全面依托电力质监信息系统开展工作不扣分；依托自建系统向电力质监信息系统自动报送相关工作信息，且信息准确、及时、完整不扣分；依托自建系统向电力质监信息系统人工导入相关工作信息，且信息准确、完整，满足时限要求扣5分；依托自建系统向电力质监信息系统报送相关工作信息，信息基本准确、完整，满足时限要求，但存在个别缺失扣10分；依托自建系统向电力质监信息系统报送相关工作信息，信息缺失较多的扣15分。


说明：
1.考核周期内，国家能源局电力安全监管司、派出机构、可靠性和质监中心、省级电力管理部门对电力质监机构日常监督指导意见落实情况纳入考核内容，相关问题在对应项中进行评分。
2.随机抽取考核周期内实施质量监督的5个工程（如有规模以下工程，其中需有1个工程从规模以下工程中抽取）进行资料检查。如考核周期内实施质量监督的工程数量不足5个时，抽查全部工程，并按比例调整分值。如考核周期内没有需要实施质量监督的工程，相应考核项不扣分。
3.每项考核内容的扣分总数不得超过标准分值。
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